
Please consider your environmental responsibility. Before printing this circular message, ask yourself whether you really need a hard copy. 

 
 

 

વંચાણમાં:-(૧) અત્રેની કચરેીના પરરપત્ર ક્ર.નં.જા.નં.નકૃયુ/રિનન/બી-૩/સ્થાયી ખચચ/૨૩૫૭/૨૦૨૪    
તા: ૦૧-૦૮-૨૦૨૪ 

 (૨) ગુજરાત સરકાર, નાણાં નિભાગ, સનિિાલય, ગાંધીનગરના પરરપત્ર ક્રમાંક નં. અપબ-
  ૧૦૨૦૨૪-૧૦૨-બજટ, તારીખઃ ૦૨-૦૯-૨૦૨૪ 

તાત્કાલિક/સમય મયાાદા/ અગત્યન  ં

  પરિપત્ર   

કેિીયિ એડવાન્સમેન્ટ યોજના અંગે થનાિ 
ખચાની મારિતી મોકિી આપવા બાબત. 
 

 નિસારી કૃનિ યુનનિનસચટીના તમામ યુનનટ/સબ-યુનનટના અનધકારીશ્રીઓ તથા ઉપાડ અને ચુકિણાં 

અનધકારીશ્રીઓને જણાિિાનું કે, િંચાણે લીધેલ પરિપત્ર-૧ થી સને ૨૦૨૫-૨૬ ના ંસ્થાયી ખચચના અંદાજો તૈયાર 

કરિા જાણ કરિામાં આિેલ િતી. િંચાણે લીધેલ પરિપત્ર-૨ મુજબ સને ૨૦૨૫-૨૬ નાં સ્થાયી ખચચના અંદાજો 

સિકાિશ્રીમાં તા.૩૦/૦૯/૨૦૨૪ સુધીમાં રજૂ કરિાના થાય છે. જ ેલનયલમત સમય કિતાં એક માસ વિેિા 

િજૂ કિવાના થાય છે. જથેી જ ેકચેરીના અંદાજો તૈયાર કરિાના બાકી િોય તે તાત્કાનલક રજૂ કરિા જણાિિામાં 
આિે છે.    

િધુમાં, આપની કચેરી ખાતે કાયચરત Plan, Non- Plan અને AICRP (75:25%) યોજનાઓમાં ફરજ 
બજાિતાં શૈક્ષનણક સંિગચનાં અનધકારીશ્રી/કમચચારીશ્રીઓને કેરીયર એડિાન્સમેન્ટ યોજના (CAS) અંતગચત સને 

૨૦૨૫-૨૬ના િિચના અંદાજપત્રમાં CAS િેઠળ ચુકિિાપાત્ર તફાિતની રકમની માંગણી રાજ્ય સરકારશ્રી પાસે 
કરિાની થાય છે. તે માટે આ સાથે સામેિ પત્રક-૧ અને ૨ માં જરૂરી મારિતી ફક્ત સોફ્ટ કોપીમાં આ કચેરીના 

ઈમેઈલ comptroller@nau.in ઉપર  તા. ૦૯.૦૯.૨૦૨૪ સ ધીમાં મોકલી આપિા જણાિિામાં આિે છે.   

નોંધ:-(૧)AICRP (75:25%) યોજનાઓમાં સને ૨૦૨૫-૨૬ના િિચના અંદાજપત્રમાં શૈક્ષનણક સંિગચનાં 

અનધકારીશ્રી/કમચચારીશ્રીઓને CAS િેઠળ ચુકિિાપાત્ર તફાિતની રકમની માંગણી (૭૫ % રિસ્સા 
માટે) જ ે તે યોજનાના AICRP સેન્ટરમાંથી કરિાની રિેશે. જ્યારે ફક્ત ૨૫ % (State Share) નાં 

રિસ્સા માટે ની રકમની માંગણીની નિગત સામેલ પત્રકમાં દશાચિિાની રિેશે. જનેી ખાસ નોંધ લેિી.જ ે
અનધકારીશ્રીઓના CAS ના આદેશ  થયેલ છે અને જમેના બાકી છે પરંતુ તેમને મળિાપાત્ર િોય તો 

તેની પણ ખરાઇ કરી મારિતી મોકલિી. જ ેકચેરીની મારિતી બાકી રિેશે તેની સંપુણચ જિાબદારી જ ેતે 
કચેરીના િડા / ઉપાડ અને ચુકિણાં અનધકારીશ્રીની રિેશે. 

(૨) KVK તથા Other agency યોજનાઓમાં સને ૨૦૨૫-૨૬ના િિચના અંદાજપત્રમાં શૈક્ષનણક 

સંિગચનાં અનધકારીશ્રી/કમચચારીશ્રીઓને CAS િેઠળ ચુકિિાપાત્ર તફાિતની રકમની માંગણી (૧૦૦ % 

રિસ્સા માટે) જ ેતે funding agency ન ેકરિાની રિેશે. 
 

 

 
લબડાણ:- ઉપર મુજબ  

નકિ સલવનય િવાના:-  

(૧)   યનુનિનસચટીના તમામ યુનનટ/સબ-યુનનટના અનધકારીશ્રીઓ તરફ જાણ તથા ઘટતંુ કરિા સારં. 

(િ)   યનુનિનસચટીના તમામ ઉપાડ અને ચુકિણાં અનધકારીશ્રીઓ તરફ અમલિારી કરિા સારં. 

 

રિસાબ લનયામકશ્રીની કચેિી 
નવસાિી કૃલિ ય લનવલસાટી, નવસાિી 

ય લનવલસાટી ભવન, એરૂ ચાિ િસ્તા, દાંડી િોડ, નવસાિી – ૩૯૬૪૫૦ 

 

 
રિસાબ લનયામક 

જા.નં.નકૃય /રિલન/બી-૩/CAS/૨૬૭૨/૨૦૨૪   

 તા.૦૪/૦૯/૨૦૨૪  

mailto:comptroller@nau.in


Name of Employee : B.H. :-

Designation:- 

DDO NO. & Name of Office :-

PAY G.PAY NPPA DA HRA MA OTHER PAY G.PAY NPPA DA HRA MA OTHER PAY G.PAY NPPA DA HRA MA OTHER

તારીખ:- ઉપાડ અને ચકૂવણાાં અધિકારીના સહી / ધસક્કા કચેરી વડાના સહી / ધસક્કા

પત્રક- ૧

સમયગાળો તા. ૦૧/૦૧/૨૦૧૬ થી તા. ૩૧/૦૩/૨૦૧૯ 

Already Paid TO BE PAID DIFFERENCE TO BE PAID

DIFFERENCE 

TO BE PAID
Month

Vr.No.

Date

Pay scale 

and level
Total

Pay scale 

and level
Total



Name of Employee : B.H. :-

Designation:- 

DDO NO. & Name of Office :-

PAY G.PAY NPPA DA HRA MA OTHER PAY G.PAY NPPA DA HRA MA OTHER PAY G.PAY NPPA DA HRA MA OTHER

તારીખ:- ઉપાડ અને ચકૂવણાાં અધિકારીના સહી / ધસક્કા કચેરી વડાના સહી / ધસક્કા

DIFFERENCE TO BE PAID

DIFFERENCE 

TO BE PAID

પત્રક- ૨

સમયગાળો તા. ૦૧/૦૪/૨૦૧૯ થી તા. ૩૦/૧૧/૨૦૨૪ 

Month
Vr.No.

Date

Pay scale 

and level

Already Paid

Total
Pay scale 

and level

TO BE PAID

Total
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