














 
 

પરિશિષ્ટ-૧ 

Form of Performance Appraisal Report for Officers of the Governments of Gujarat  
(Expect Of All India Services) 

ગજુિાત સિકાિના અશિકાિીઓ માટે કામગીિી મલૂ્ાાંકન અહવેાલ 

Section I- Basic Information / પ્રાથશમક મારહતી 
 

(To be filled in by Establishment Branch) આ ભાગ મહકેમ િાખાએ ભિવાનો િહિેે. 

1. Name of the Officer reported upon                                                                                                    . 
અશિકાિી/કમમચાિી નુાં નામ 

2. Service:                                                                                                                                                      . 

સેવા 

3. Designation:                                                                                                                                             . 
હોદ્દો 

4. Present Post:                                                                                                                                            . 

હાલનો હોદ્દો   

5. Date of appointment to Present Post:           /          /                  .        
હાલના હોદ્દા પિ શનમણ ૂાંકની તાિીખ 

6. Performance Appraisal Report For the Period From:                                 to                                 . 

સિુીના વર્મ/ સમ્ માટેનો કામગીિી મલૂ્ાાંકન અહવેાલ 

7. Date of Birth:                                                                                                                                           . 
જન્મ તાિીખ 

8. Reporting and Reviewing Authorities અહવેાલ લખનાિ અને સમીક્ષા કિનાિ સત્તાશિકાિીઓ 

Authority સત્ત્ત્તાશિકાિી Name & Designation નામ અને હોદ્દો Period worked કામગીિીનો સમ્ 
Reporting  Authorities 
અહવેાલ લખનાિ 

  

Reviewing Authorities 
સમીક્ષા કિનાિ 

  

 

9. Period of absence due to on leave or other reason(s) િજાના કે અન્્ કાિણોસિ ફિજ પિ ગેિહાજિીની મદુત 

 Period સમ્ગાળો Type પ્રકાિ Remarks  રટપ્પણી 
On Leave (Specify Type) 
િજા પિ  

 
 
 

  

Others (Specify)  
અન્્ કાિણોસિ  
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10. Training Programs attended તાલીમ કા મ્ક્રમમાાં હાજિી આપેલ હો્ તો તેની શવગતો 
Date From/ 

તાિીખથી 
Date to/ 
તાિીખ સિુી 

Institute/ સાંસ્થા Subject/ શવર્્ 

    

    

    

    

 

 

11. Please give the details if officer had held the additional charge of any other post for three 

months or more. સાંબાંશિત અશિકાિીએ અહવેાલના સમ્ગાળા દિશમ્ાન ત્રણ માસ કે તેથી વધ ુસમ્ માટે વિાિાનો હવાલો 
સાંભાળેલ હો્ તો નીચેની શવગતો અચકૂણે ભિવી. (જુઓ માગમદિમક સચૂના-૧.૬) 
ક્રમ Date From/ 

તાિીખથી 
Date to/ 
તાિીખ સિુી 

The Name of Office and name of Post વિાિાનો હવાલો સાંભાળેલ હો્ તો 
તે કચેિી અને જગ્્ાનુાં નામ 

    

    

    

    

 

12. Overall Grade of last three year's Performance Appraisal Report ગત ત્રણ વર્મના વાશર્િક કામગીિી 
મલૂ્ાાંકન અહવેાલના એકદાં િે ગણુ (જુઓ માગમદિમક સચૂના-૧.૭)  
ક્રમ Period/સમ્ગાળો Overall Grade/ એકાંદિે ગણુ 
   

   

   

   

   

 

 

Date:                                                                                                        Signature on behalf of 
                                                                                                                  Establishment Branch 

Place:                                                                                                       સાંબાંશિત મહકેમ િાખા વતી સહી   
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Section II Self Appraisal/ સ્વમલૂ્ાાંકન  

1. Brief description of duties: (Objectives of the position you hold and the tasks you are 

required to perform, in about 100 words) મખુ્્ ફિજોનુાં ટૂાંકમાાં વણમન: (આપ જે હોદ્દો િાિણ કિો છો તે જગ્્ાના 
હતેઓુ અને તેને સાંબાંશિત કિવાના કા મ્ન ુાં વણમન, માત્ર ૧૦૦ િબ્દોની મ્ામદામાાં કિવુાં)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Annual Work plan and achievement/ વાશર્િક કા મ્ ્ોજના અને શસધ્ધિઓ. (જુઓ માગમદિમક સચૂના ૨.૨)   

Tasks to be performed 

કિવાના કા્ો 
Deliverables: વર્મ દિમ્્ાન કા મ્ને સાંબાંશિત નક્કી 

કિવામાાં આવેલ લક્ષાાંક 
Actual Achievement 

વાસ્તશવક ઉપલધ્બ્િ 
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3. During the period under report, do you believe that you made any extra ordinary 
contribution? e.g. You may mention any awards or honors received. (Resulting in Significant 
benefits to the public and/ or reduction in time and costs) if so, please give a verbal description 

(within 100 words): તમે માનો છો કે અહવેાલના સમ્ગાળા દિશમ્ાન તમે કોઈ અસાિાિણ કા મ્માાં શવશિષ્ટ ્ોગદાન 
આપ્્ુાં છે? ઉદાહિણ તિીકે તમને કોઈ ઈનામ કે સન્માન મળ્ુાં હો્ તો બતાવવુાં. (જેના પરિણામ સ્વરુપે સામાન્્ જનતાને દેખીતો 
ફા્દો થ્ો હો્ અને / અથવા જેને કાિણે સમ્ અને નાણાાંના વપિાિમાાં ઘટાડો થ્ો હો્) જો તેમ હો્ તો તેનુાં િાબ્બ્દક વણમન 
કિવુાં (માત્ર ૧૦૦ િબ્દની મ્ામદામાાં) (જુઓ માગમદિમક સચૂના-૨.૩)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. What are the factors that hindered your performance? તમાિી ફિજો બજાવવામાાં અવિોિ પેદા કિતા 
પરિબળો ક્યા ક્યા છે?  

 
 
 
 
 
 
 

 

 
5. Please indicate utmost three specific areas in which you feel the need to upgrade your 

skills through training programs. તમને તમાિા કૌિલ્માાં તાલીમ દ્વાિા સિુાિો કિવાની જરુરિ્ાત જણાતી હો્ તેવા 
અગત્ત્્ના ત્રણ કે્ષત્રો જણાવો.   

1   

2   

3   
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6. Declaration / કબલૂાત (જુઓ માગમદિમક સચૂના-૨.૬)  
ક્રમ 
No. 

પ્રવશૃત્ત (Activities) શવગત 
Detail 

તાિીખ Date 

1 Have you filed your immovable property return of previous year 

before 31st January? Please mention date. ગત વર્મ અંશતત સ્થાવિ/જ ાંગમ 
શમલકતનુાં પત્રક ૩૧મી જાન્્આુિી પહલેા ભ્ુું છે? કપૃ્ા તાિીખા જણાવવી.  

Yes/No 

હા/ના 
 

2 Have you undergone the prescribed medical check-up? શન્ત તબીબી 
તપાસની કા મ્વાહીમાાંથી પસાિ થ્ેલ છો?  

Yes/No 

હા/ના 
 

3 PARS of how many subordinate employees for previous year have 

to be assessed by you? આપના તાબા હઠેળના કેટલા કમમચાિીઓના ગત વર્મના 
અહવેાલનુાં મલૂ્ાાંકન આપે કિવાનુાં થત ુાં હત ુાં?  

 

PARS of how many subordinate employees for previous year have 
been assessed and send to the reviewing officer before 15th June? 
તે પૈકી કેટલા કમમચાિીઓના અહવેાલ આપે ૧૫મી જુન પહલેા મલૂ્ાાંકન કિીને સમીક્ષક 
અશિકાિીને મોકલી આપ્્ા છે?  

 

4 Have you taken online training minimum 20 Hours through iGOT/ 
HRMS (Karmayogi)/e-sarkar or any other online portal specified by 
Government as per instruction 3 of Resolution dated 16.03.2024, 
No.GAD/AST/e-file/1/2023/6493/ARTD-3 ?  
આપે સામાન્્ વહીવટ શવભાગના તા.૧૬.૦૩.૨૦૨૪ ના ઠિાવ ક્રમાાંક: GAD/AST/e-file/1/ 
2023/6493/ARTD-3 ની સચૂના-૩ મજુબ iGOT/ HRMS (Karmayogi)/ e-sarkar અથવા 
િાજ્્ સિકાિના અન્્ કોઈ ઓનલાઈન પોટમલ પિ ઓછામાાં ઓછી ૨૦ કલાકની તાલીમ 
મેળવેલ છે કે કેમ?   

Yes/No 

હા/ના 
Attach 
Certificate 
(Certificates of 
different 
training 
program shall 
be merged in 
single PDF file) 

  
7. If you have held the additional charge of any other post for 3 months or more, please 

attach Annexure-3. અહવેાલના સમ્ગાળા દિશમ્ાન ત્રણ માસ કે તેથી વધ ુસમ્ માટે વિાિાનો હવાલો સાંભાળેલ હો્ તો 
નમનૂા-૩ મજુબ પેન-શપક્ચિ આ અહવેાલ સાથે િાખવુાં (જુઓ માગમદિમક સચૂનાઓ-૧.૬,૨.૭)  

 
 
  
 
 

Date:                                                            Signature of Officer Reported Upon 

Place:                                                                                   (અહવેાલ હઠેળના અશિકાિીની સહી) 
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SECTION: 3 Appraisal મલૂ્ાાંકન 

(આ ભાગ અહવેાલ લખનાિ અશિકાિીએ ભિવો)  

1. Please state whether you agree with the responses relating to the accomplishments of the 
work plan and unforeseen tasks as filled out in Section II. if not, please furnish factual details. 
ભાગ-૨ માાં જણાવેલ કા મ્ ્ોજના અને અણિા્ામ કા્ોને પિૂા કિવા સાંબાંશિત પ્રશતભાવ સાથે આપ સાંમત છો? જો ના તો 
હકીકતલક્ષી શવગતો આપો. (જુઓ માગમદિમક સચૂના-૩.૧)  

 

હા ના 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. Please comment on the claim (if made) of extra ordinary contribution by the officer reported 

upon. અહવેાલ હઠેળના અશિકાિીએ તેમની અસાિાિણ કામની પણૂમતા અંગે (જો કિેલ હો્ તો) કિેલ દાવા બાબતે આપનો 
અભભપ્રા્ દિામવવા શવનાંતી છે.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. Has the officer reported upon met with any significant failures in respect of his work or if any 
disciplinary action has been taken, during the year under report? If yes, please furnish factual 

details. અહવેાલના સમ્ગાળા દિશમ્ાન, અહવેાલ હઠેળના અશિકાિીને કામ સાંબાંશિત કોઈ સચૂક શનષ્ફળતા મળી છે અથવા 
કોઈ શિસ્ત શવર્્ક કા મ્વાહી હાથ િિવામાાં આવી છે? જો હા તો તેની હકીકતલક્ષી શવગતો જણાવવી.(જુઓ માગમદિમક સચૂના-૩.૩) 
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4. Assessment of work output, કા મ્ ઉત્ત્પાદકતાનુાં મલૂ્ાાંકન (Grade should be assigned on a scale of 

1-10, in whole numbers, with 1 referring to the lowest grade and 10 to the best grade. ૧ થી ૧૦ ના 
સ્કેલ મજુબ ગણુ આપવાના છે જ્્ાાં ૧ સૌથી નીચા ગણુાાંકનુાં અને ૧૦ સૌથી ઉંચા ગણુાાંકનુાં સચુન કિે છે.) (જુઓ માગમદિમક 
સચૂનાઓ-૩.૧૧,૩.૪)                                                                                                                                                                        (40 Marks)  

No. Activity Reporting 
Authority 

Reviewing 
Authority 

Initial of 
Reviewing 
Authority 

1 Accomplishment of planned work શન્ત કિેલ 
કામની પરિપણૂમતા   

   

2 Quality of Output કિેલ કામની ગણુવત્તા     

3 Accomplishment of extra ordinary work 
અસાિાિણ કામની પણૂમતા    

   

4 Analytical ability શવશ્લેર્ણ ક્ષમતા     

5. Assessment of Personal Attributes વ્્ક્ક્તગત શવિેર્તાઓનુાં મલૂ્ાાંકન (Grade should be assigned 

on a scale of 1-5, in whole numbers, with 1 referring to the lowest grade and 5 to the best grade. 
૧ થી ૫ ના સ્કેલ મજુબ ગણુ આપવાના છે જ્્ાાં ૧ સૌથી નીચા ગણુાાંકનુાં અને ૫ સૌથી ઉંચા ગણુાાંકનુાં સચુન કિે છે.) (જુઓ 
માગમદિમક સચૂનાઓ-૩.૧૧,૩.૫)                                                                                                          (30 Marks) 

No. Activity Reporting 
Authority 

Reviewing 
Authority 

Initial of 
Reviewing 
Authority 

1 Attitude to work કામ પ્રત્ત્્ેનુાં વલણ     

2 Sense of responsibility જવાબદાિીની ભાવના     

3 Inter-personal relation and emotional 

Stability આંતિ વ્્ક્ક્તગત સાંબાંિો અને લાગણીઓમાાં 
ક્સ્થિતા  

   

4 Communication skills પ્રત્ત્્ા્ન કૌિલ્      

5 Moral courage નૈશતક રહિંમત    

6 Leadership qualities નેતતૃ્ત્વના ગણુો       

6. Assessment of Functional Competency કા મ્ક્ષમતાનુાં મલૂ્ાાંકન (Grade should be assigned on a 

scale of 1-5, in whole numbers, with 1 referring to the lowest grade and 5 to the best grade. ૧ થી 
૫ ના સ્કેલ મજુબ ગણુ આપવાના છે જ્્ાાં ૧ સૌથી નીચા ગણુાાંકનુાં અને ૫ સૌથી ઉંચા ગણુાાંકનુાં સચુન કિે છે.) (જુઓ માગમદિમક 
સચૂનાઓ-૩.૧૧,૩.૬)                                                                                                                                                                        (25 Marks) 

No. Activity Reporting 
Authority 

Reviewing 
Authority 

Initial of 
Reviewing 
Authority 

1 Knowledge of laws/rules/procedures/IT 

skills કા્દાઓ/શન્મો/પ્રરક્ાઓ/આઈટી ની જણકાિી  
   

2 Decision making ability શનણમ્ લેવાની ક્ષમતા     

3 Initiative પહલેવશૃત્ત     

4 Coordination ability સાંકલન કિવાની ક્ષમતા     

5 Ability to motivate and Team spirit પે્રરિત 
કિવાની આવડત અને ટીમ ભાવના  
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7. Assessment of Organizational Discipline સાંસ્થાગત શિસ્તનુાં મલૂ્ાાંકન                                               (5 Marks) 

(જુઓ માગમદિમક સચૂનાઓ ૩.૧૧, ૩.૭)  

ક્રમ Activity પ્રવશૃત્ત  Reporting 
Authority 

1 Has the officer reported upon filed the immovable property return before 31st 
January? If yes give 02 marks, otherwise give 0 mark.  

અહવેાલ હઠેલના અશિકાિીએ વર્મ અંશતત સ્થાવિ શમલકતનુાં પત્રક ૩૧ જાન્્આુિી પહલેા ભિેલ છે કે કેમ? 
જો હા તો ૦૨(બે) ગણુ અન્્થા ૦ (શનૂ્્) ગણુ આપવો.  

 

2 Has the officer reported upon taken 20 hours online training? If yes give 02 
marks, otherwise give 0 Mark. 
અહવેાલ હઠેળના અશિકાિીએ ૨૦ કલાકની ઓનલાઈન તાલીમ લીિેલ છે? જો હા તો ૦૨ (બે) ગણુ 
અન્્થા ૦ (શનૂ્્) ગણુ આપવો.  

 

3 Has the officer reported upon sent PAR of the subordinate employees for the 
previous year to the concerned reviewing officer before 15th Jun? If 85% or 
more PAR's are sent, give 01 mark otherwise give 0 mark. If there is no 
subordinate employee under officer reported upon, then give 01 mark.  
અહવેાલ હઠેળના અશિકાિીએ તાબા હઠેળના કમમચાિીઓના ગત વર્મના કામગીિી મલૂ્ાાંકન અહવેાલ ૧૫ 
જુન પહલેાાં સમીક્ષક અશિકિીને મોકલી આપ્્ા છે? જો ૮૫% કે તેથી વધ ુમોકલી આપ્્ા હો્ તો ૦૧ (એક) 
ગણુ અન્્થા ૦ (શનૂ્્) ગણુ આપવો. જો તાબા હઠેળના અશિકાિી/ કમમચાિીના મલૂ્ાાંકન અહવેાલ લખવાના 
થતા ન હો્ તો ૦૧ (એક) ગણુ આપવા.   

 

 

8. Integrity: Please comment on the integrity of the officer, પ્રામાભણકતા: કપૃ્ા સાંબાંશિત અશિકાિીની 
પ્રામાભણકતા બાબતે સ્પષ્ટ અભભપ્રા્ આપવો. (જુઓ માગમદિમક સચૂના ૩.૮)  

 
 
 
 
 
 
 

  
9. Pen picture by Reporting Officer, Please comment (In about 100 words) on the overall 
qualities of the officer including areas of strengths and lesser strengths and his attitude towards 

weaker sections and ability for field/ Secretariat. અહવેાલ લખનાિ અશિકાિી દ્વાિા િબ્દ-ભચત્ર, અહવેાલ હઠેળના 
અશિકાિીની ક્ષમતા, નબળાઈ, નબળા વગો પ્રત્ત્્ેનો અભભગમ તથા કે્ષશત્ર્/ સભચવાલ્ કામગીિી માટેની ્ોગ્્તા સરહતનુાં એકદાંિ 
મલૂ્ાાંકન  
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 10. Recommendation for domain assignment (Please tick mark any four): કામગીિીની સોંપણી માટે 
ભલામણ: (જુઓ માગમદિમક સચૂના-૩.૯) 
 Culture and 

Information 
 

 Establishment   Legislative and court 
Matter  

 Project Planning  

 Accounting  Field work  Project management  IT 

 Inquiry Matter  Service Matter  Co-ordination   

 
 

11. Overall assessment (Total Marks on the basis of cols. 4 to 7 out of 100.) એકાંદિ મલૂ્ાાંકન (કોલમ 

૪ થી ૭ માાં આપવામાાં આવેલ ગણુનો કુલ સિવાળો, ૧૦૦ ગણુમાાંથી) (જુઓ માગમદિમક સચૂના ૩.૧૦) =...................... 

 

 

 

Date:  
Place:                                                            Signature of Reporting Officer 
                                                                                       (અહવેાલ લખનાિ સત્તાશિકાિીની સહી)    
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Section IV – Review શવભાગ-૪ સમીક્ષા  

 

1. Do you agree with the assessment make by the reporting officer with respect to the work 
output and the various attributes and extraordinary achievement and/ or significant failures in 
section III? (In case you do not agree with any of the numerical assessments of attributes please 
record your assessments in the column provided for you in that section and initial your entries).  

અહવેાલ લખનાિ અશિકાિીએ શવભાગ-૩ માાં અહવેાલ હઠેળના અશિકાિીની કા મ્ ઉત્ત્પાદકતા તથા જુદી જુદી શવિેર્તાઓ અને 
અસાિાિણ શિદ્ધિઓ કે સચૂક શનષ્ફળતાઓ બાબતે કિેલ મલૂ્ાાંકન સાથે આપ સાંમત છો? (કોઈ સાંખ્્ાત્ત્મક મલૂ્ાાંકન કે શવિેર્તાઓ 
સાથે આપ સાંમાંત નથી તેવા રકસ્સામાાં આપના માટે આપવામાાં આવેલ કોલમમાાં આપના મલૂ્ાાંકન દિામવી ટૂાંકી સહી કિવી.)    
 
   

Yes, હા No, ના 
 

2. In case of difference of opinion details and reasons for the same may be given. અભભપ્રા્ જુદો 
પડતો હો્ તે રકસ્સામાાં તેના શવગતવાિ કાિણો જણાવવા. (જુઓ માગમદિમક સચૂનાઓ ૩.૧૧, ૪.૧, ૪.૨)  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. Comments, if any, on the Pen Picture written by the Reporting Authority. અહવેાલ લખનાિ 
અશિકાિી એ િજુ કિેલ િબ્દ-ભચત્ર બાબતે કોઈ અભભપ્રા્ હો્ તો દિામવવા.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. Overall assessment (Total Marks on the basis of cols.4 to 7 out of 100 in Section 3) 
એકદાંિે મલૂ્ાાંકન (ભાગ-૩ ના કોલમ ૪ થી ૭ માાં આપવામાાં આવેલ ગણુનો કુલ સિવાળો, ૧૦૦ ગણુમાાંથી) (જુઓ માગમદિમક સચૂના 
૪.૩)=...........................  

(If the reviewing officer differs from reporting officer અહવેાલ લખનાિ અશિકાિીથી સમીક્ષક અશિકાિી અલગ 
પડતા હો્ તે રકસ્સામાાં જ)  
 

 

Date:  
Place:                                                            Signature of Reviewing Officer 
                                                                                             (સમીક્ષક અશિકાિીની સહી)    
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સા.વ.શવ. ના તાિીખ ૧૭/૦૪/૨૦૧૫ ના સિકાિી ઠિાવ નાં. ખહલ/૧૦૨૦૧૫/૧૬૨/ક સાથેનુાં ભબડાણ 

 

પરિશિષ્ટ-૪ 
વિાિાનો હવાલો સોંપવામાાં આવ્્ો હો્ તે સાંજોગોમાાં અહવેાલ સાથે િાખવાનુાં ફોમમ (જુઓ કામગીિી મલુ્ાાંકન 

ફોમમ, ભાગ-૨ (ક્રમ-૭)  

 

અહવેાલ હઠેળના અશિકાિીએ વિાિાના હવાલા દિશમ્ાન કિેલ અસાિાિણ કામગીિી અંગે પેન-શપક્્્િ િજુ 
કિવુાં (૧૦૦ િબ્દોથી વધ ુનહીં)  

 

૧. અહવેાલ હઠેળના અશિકાિીનુાં નામ અને હોદ્દો:                                                         . 
 
 

૨.  વિાિાના હવાલા દિશમ્ાનની કચેિી:                                                                 . 
  
 

૩. વિાિાના હવાલા દિશમ્ાનનો હોદ્દો:                                                                  .  

 
 

૪.  વિાિાના હવાલો સાંભાળેલ હો્ તે દિશમ્ાનનો સમ્ગાળો:                                         .   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

તાિીખ: 
સ્થળ:  

                                                                                   અહવેાલ હઠેળના અશિકાિીની સહી 
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(1) Period of Report : to  
 

(2) Sr. No : 
 

(3) Name : 
 

(4) Designation : 
 

Section : 

(5) Present Pay Rs.                                      p.m. in the pay Scale of Rs. 
 

(6) Evaluation of general ability and behavior:- 

(a) Physical capacity Diligent  

Toiler  

Slack   

Indolent 
 

 

(b) Punctuality Punctual  

Average  

Irregular 
 

 

(c) Honesty Fully reliable  

Generally honest  

Dishonest  

(d) Attitudes 

(i) Towards 
authorities 

Obedient and respectful 
Conscientious 

 

Irresponsible  

Obstinate 
 

 

(ii) Towards equal Friendly and Co-operative  

Obstructive  

Individualistic  

Selfish 
 

 

(iii) Towards 
subordinates 

Considerable & sympathetic  

Indifferent  

Too soft  

Inconsiderate and hard 
 

 

(e) Speed of decision Very quick  

Fairly quick  

Hesitant  

Indecisive 
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(7) For teaching staff only 

 No. Factor Poor Inferior Average Good Superior 

(1) Knowledge of the Subject 
matter 

     

(2) Interest taken      

(3) Teaching ability      

(4) Personality      

(5) Control over the Class & 
discipline maintained In  
class and Outside 

     

(6) Teacher &student 
relationship 

     

(7) Results of the Subject taught      

(8) Teaching  load/ hours/week      

(9) Regularity in Disposal of 
correction work, submission 
of Reports, roll calls Etc. 

     

(8) For research staff only 

 (1) Research of original work done during the year independently 
 
 

(2) Research of original work done during the year in association with staff/post-graduate 
student. 
 
 

(3) Research or scheme work supervised during the year 
 
 

(4) Papers published during the year Title & Journals 
 
 

(5) Recommendations made for adoption by farmers 
 
 

(6) Promptitude in disposal of work connected with research 
 
 

Particulars  

  Poor Inferior Average Good Superior 

(1) Knowledge of the Subject 
field 

     

(2) Quality of research work done      

(3) Ability to take work from 
subordinate staff 

     

(4) Relationship with other staff      

(5) Method of working      

(6) Management      
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(9) Additional  general remarks 

 (1) Any remarks with reference to the special need of the section. 
 
 

(2) Was there any occasions to find serious fault with his work....? if yes, mention briefly. 
 
 

(3) Has he done any outstanding work for shown special ability...? If yes, state in brief. 
 
 

(4) If he is decided below average state grounds for your opinion and suggest action to be 
taken. 
 
 

(5) What defects in your view, should be brought to his notice for his improvement. 
 
 

 

General rating 

A - Outstanding  

B - Very good  

C - Good  

D - Fair  

E - Poor  

 

 

Date:  Signature of Reporting officer            
 Name in Block Letter 
 Designation    
 

 

 

Date: Signature of Reviewing Officer 
 Name in Block Letter 
 Designation 
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