
Please consider your environmental responsibility. Before printing this circular message, ask yourself whether you really need a hard copy. 

વંચાણે:- ગુજરાત સરકારશ્રીના નાણા વિભાગ ઠરાિ ક્રમાાકક નનનન ૧૦૨૦૧૧/ડી/૨૪૫/ની(ના.ફા.૧) સવિિાલય 

ગાકધીનગર, તા. ૨૯-૧૦-૨૦૨૨. 

  પરિપત્ર   
 

વવષય:-   નવી વવધિત પેન્શન યોજના (NPS) અંતર્િત િાજ્ય સિકાિનો સમાન ફાળો 

(Matching Contribution) વધાિવા તેમજ અવધકાિી/ કમિચાિી દ્વાિા 

િજુ કિવાના થતા વવકલ્પ બાબત. 

ર્ુજિાત િાજ્યમાં તા. ૦૧.૦૪.૨૦૦૫ ની અસિથી અમલમાં આવેલ નવી વધીત પેન્ શન 

યોજના અંતર્િત નવસાિી કૃવષ યુવનવવસિટી, નવસાિીમાં નવી વનમણંક પામેલ તમાામા NPS ખાતા ધારક 

અવધકારીશ્રી/ કમામિારીશ્રીઓને જણાિિાનુક કે, િકિાણે લીધેલ ગુજરાત સરકારશ્રીના નાણા વિભાગના ઠરાિની વિગતે 

નિી િવધમત નેન્શન યોજના હેઠળ ફરજ બજાિતા અવધકારી/ કમામિારીઓની NPS ફાળા કનાત (Employee ફાળો) 

સામાે સમાાન સરકારી (Employer) ફાળો ( Government’s Matching Contribution) નીિેની વિગતે જમાા 

આનિાનુક ઠરાિિામાાક આિેલ છે. 

ક્રમ 
કમિચાિીનો ફાળો 

(Employee Contribution) 

સમાન સિકાિી ફાળો 

(Government’s Matching Contribution) 

૧. ૧૦% ૧૦% 

૨. ૧૨% ૧૨% 

૩. ૧૪% ૧૪% 

NPS અકતગમત અવધકારી/ કમામિારીઓના મૂળ પર્ાિ + મોંઘવાિી ભથ્થાની ૧૦% િકમ 

ફિજીયાત કપાત કિવાની જોર્વાઈ યથાવત િહેશે નરક તુ જ ે અવધકારી/ કમામિારી નોતાની NPS ફાળા કનાત 

(Employee ફાળો)  િધારિા માાકગે છે ત ે૧૨% અથિા ૧૪% નૈકીના કોઈનણ એક વવકલ્પ માુજબ કનાત કરિાનો 

વિકલ્ન આની શકશે.  અવધકારી/ કમામિારીએ નસકદ કરેલ વિકલ્ન માુજબની કનાતની રકમાની સામા ેસમાાન સરકારી 

ફાળો (Government’s Matching Contribution) તરીકે જમાા આનિામાાક આિશે. અવધકારી/ કમામિારી નોતાના 

NPS ફાળા કનાત (Employee ફાળો) ની ટકાિારીમાાક સુધાિા અંર્ેનો વવકલ્પ અવધકારી/ કમામિારીનો નગારનો 

ખિમ હાલ જ ેકિેરી ખાતે ઉગિિામાાક આિતો હોઈ એ કિેરીના નાણા ઉપાડ અને ચૂકવણા અવધકાિીશ્રીને આપવાનો 

િહેશ.ે જનેી સેવાપોથીમા ં નોંધ કિવાની િહેશે. સકબકવધત નાણા ઉનાડ અન ે િૂકિણા અવધકારીએ 

તા.૦૧.૧૧.૨૦૨૨ થી અવધકારી/ કમામિારીના વવકલ્પ મુજબની કપાત જતેે અવધકારી/ કમામિારીના પર્ાિ માંથી 

કિવાની િહેશે. અવધકારી/ કમામિારી દ્વારા આનિામાાક આિેલ NPS ફાળા કપાતનો વવકલ્પ નાણાંકીય વષિમા ં

એકવાિ આપ્યા બાદ કોઈપણ સંજોર્ોમાં બદલી શકાશે નહીં જનેી ખાસ નોંધ લેવી.  

 

રહસાબ વનયામકશ્રીની કચેિી 
નવસાિી કૃવષ યુવનવવસિટી, નવસાિી 

યુવનવવસિટી ભવન, એરૂ ચાિ િસ્તા, દાંડી િોડ, નવસાિી – ૩૯૬૪૫૦  
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 િધુમાાક, અવધકારી/ કમામિારી દ્વારા નોતાના NPS ફાળા કનાત (Employee ફાળો) ની ટકાિારીમાાક સુધારા 

અકગેનો વવકલ્પ માટેનો નમુનો આ સાથે સામાેલ રાખેલ છે. િકિાણે લીધેલ ઠરાિમાાક NPS ફાળા કનાતના વિકલ્ન 

માાટેના નમાૂનાનો કોઈ ઉલે્લખ કરિામાાક આિેલ ન હોય, જથેી હાલ સામાેલ નમાૂનામાાક વિકલ્ન આનિાનો રહેશે.  

વબડાણ:-  ઉનર માુજબ. 

જા.નં. નકૃયુ/રહવન/એન.પી.એસ./૬૧૧૬/૨૦૨૨  

નવસાિી, તા. ૧૧/૧૧/૨૦૨૨ 

નકલ જયભાિત સાથ િવાના (e-પરિપત્ર દ્વાિા):-  

(૧) આ યુવનિવસમટીના તમાામા કિેરીઓના િડાશ્રીઓ તરફ જાણ તથા અમાલિારી થિા સારૂ. 

(૨) આ યુવનિવસમટીના તમાામા કિેરીઓના નાણા ઉનાડ અને િુકિણાક અવધકારીશ્રીઓ તરફ ઉનર માુજબ અમાલિારી 

થિા સારૂ તેમાજ ઉનરોક્ત ફેરફાર થયેથી આ અકગેના આધાર-નુરાિા નગારબીલ સાથે રજુ કરિા સારૂ. 

નકલ િવાના (e-પરિપત્ર દ્વાિા):- 

(૧) િહહિટી-િ-હહસાબી અવધકારીશ્રી, નિસારી કૃવિ યુવનિવસમટી, નિસારી તરફ જાણ તથા ઘટતુક થિા સારૂ. 

(૨) અત્રેની કિેરીના આઈ.ટી. વિભાગ તરફ URP સોફ્ટિેરના HRMS માોડુ્યલમાાક જરૂરી ફેરફાર કરિા સારૂ. 

  

 
રહસાબ વનયામક 
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NPS ફાળા કનાત (Employee ફાળો) ની ટકાિારીમાાક સુધારા માાટે અવધકારી/ કમામિારી દ્વારા રજુ કરિાના થતા 

વવકલ્પ માટેનો નમુનો 

 

 પ્રેષક: 

___________________ 

___________________ 

___________________ 

 

તા.  _______ 

 

પ્રવત, 

નાણા ઉપાડ અને ચૂકવણા અવધકાિીશ્રી, 

____________________ 

____________________ 

 

વવષય: NPS ફાળા કનાત (Employee ફાળો) ની ટકાિારીમાાક સુધારા અકગેનો વિકલ્ન આનિા 
બાબત. 

સંદભિ: (૧) ગુજરાત સરકારશ્રીના નાણા વિભાગ ઠરાિ ક્રમાાકક ન નનન ૧૦૨૦૧૧/ડી/ 
૨૪૫/ની(ના.ફા.૧) સવિિાલય ગાકધીનગર, તા. ૨૯-૧૦-૨૦૨૨. 

(૨) હહસાબ વનયામાકશ્રીની કિેરીના નહરનત્ર ક્રમાાકકન જા.નક. 
નકૃયુ/હહવન/એન.ની.એસ./ ૬૧૧૬/૨૦૨૨,   તા. ૧૧/૧૧/૨૦૨૨. 

સવિનય ઉનરોક્ત વિિય અન્િયે જણાિિાનુક કે, સકદવભમત ઠરાિ તેમાજ નહરનત્રની વિગતે NPS 

ફાળા કનાત (Employee ફાળો)  ની ટકાિારીમાાક સુધારા બાબતે માારા દ્વારા નીિેની વિગતે વિકલ્ન આનિામાાક 

આિ ેછે. જ ેમાાટે  માાહે ___________ િિમન ૨૦૨_ ના નગાર માાકથી નીિ ેજણાિેલ  NPS ફાળા કનાતની 

ટકાિારીમાાક  સુધારા લાગુ થિા તેમાજ આનશ્રીની કક્ષાએથી જરૂરી ઘટતુક થિા નમ્ર વિનકતી છે. 

િધુમાાક, માારા દ્વારા નીિ ે દશામિેલ તમાામા માાહહતીઓ રેકોડમ  આધાહરત યોગ્ય િકાસણી કરી 

દશામિિામાાક આિેલ છે તેમાજ આ અગાઉ ચાલુ નાણાકીય વષિ દિમ્યાન NPS ફાળા કનાત (Employee ફાળો)  

ની ટકાિારીમાાક માારા દ્વારા કોઈ  ફેિફાિ કિવામાં આવેલ નથી જનેી હુક  બાંહેધિી આનુક છુ. 

 
કિેરીનુક નામા   ન  
DDO નકબર ન  

કમામિારીનુક નૂરક  નામા ન  
હોદ્દો ન  

NPS (PPAN)  નકબર ન  
PRAN  નકબર ન  

વિકલ્ન દ્વારા નસકદ કરેલ NPS ફાળા કનાત 
(Employee ફાળો) ની ટકાિારી (કોઈપણ એક)  

ન ૧૦% ૧૨% ૧૪% 

નાણાકકીય િિમ  ન ૨૦૨_ - ૨૦૨_ 
 

 
 

કમામિારીની સહી 
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qtdr. cugu ridla{lar r,icta uQqa{I, t<tQt{ ugct, ttQetcta, ctldlqctt

,iLa. {dls{iuf 7 ? ritq s eil.ou. ridlrilr,rlaL dc r a uQ qailutf

{La. [ar-It{ uet"u i.at<r r,iota +tQ..tail, cJqt?tct @.trtauott, ufi,qtea,

crltII<cu

tt[!,.ttct?r"tt u d [dottcilz a H[ { lrtt cttctt .rs tr,t] z a qt q s tr fl dt .ts L utf ,

. u[!,.rr{I, cjqt?tct a}eLfl r*ta{].ct. ctitllacLe

. uQ.ta{i, {it?t.ct [dqt'iuott u[i..{taa{, ctlt{lacn

. tp+pta+{l', cJlr?l.ct €ttjs-Il, r,tuetqte

. u[i..lr{i, oJt?l.ct c(,.Ea ilc{t uter]ct, cLitil<cLe

. n[i,.rail, cJr?tct cilgt il.lt quecft :'[srl ctldlactr

. uQqa{I, c.1qt?tct Sedl il* floqact, ctldl4cte

aul'l{ sa,sats{lr,rl., a{tl{ Rcctt [istu r,rlQst{la{ir,if

iStG"a"a ZAtaail (il rl-S tJ) cJCt?l,ct ?L9tat, ut{EtctLeZttrS-\a

a



r.l s t6"e"e t.t a ars{i ( urlB a - r, a ), rrt q e r qt e z a ter s-Ia

Re{t:{ss{I, [E+uq r,ri Rrlfl s{fl, cdtllacrr

[iuusa0, Q"qLd uri uf[d.s.a gs, ctldl'tcLr

RRasaii, r€{rRs ars-I6r G+uq'ft sl{1, ctltil,tcrr

u{ (BcctL +tcstars RRasa{lr,rl

a:{ru Rrffl r,rQsLflr,rlza{t,-r Qar Rrf{l r,rQsrfluil

u.crt t rti. [E uro0 urQst fl r.,i]., uuetc{r e zcd t{l"tct a

+€{t[as uilB a r,r[Qstfl , rlrt e t.u e z cLlt{l.tcr a.

a {t q otf S z sluR graz [i,c r {]..

<tqu [d.ouct<t tr{ r,rl0srfla{lu]

"ttgu 
(datct'0 aqru qttutturl

r,rttJ.d[.,s]-r,ilBi.ee, atqtr [d.otrcL 0.r,ttr6a ua uRur sr.rr.0 std.rt0 ur)

Rdsa Srtlct Qar"t ila cuur

u2( 6t?t.a


